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Les chiffres du groupe Casino

> Acteur clé et réputé sur le marché de la distribution en France, leader du
marché mondial de la distribution alimentaire, le Groupe Casino compte
plus de 12 000 magasins dans le monde (France, Amérique latine).

> Le Groupe a constitué un portefeuille d'enseignes solides, dynamiques
et complémentaires grace a un effectif de plus de 220 000 personnes
guidées par leur passion pour la distribution et le service client. Le chiffre
d'affaires net généré en 2019 est de 34,6 milliards d'euros.

> Dans I'ensemble des pays ou il exerce, le groupe Casino axe son
développement sur les formats au potentiel le plus élevé et sur sa capacité
d'adaptation afin de répondre aux besoins de ses clients, aujourd'hui et

demain.
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Nos franchises




1600 magasins
sur toute la France

Des surfaces de vente

allant de 60 a 150 m?
Jusqua 6 000

références en magasin

Un chiffre d'affaires annuel de

200K€ a 600KE

Durée du contrat: / ans

Cotisation enseigne :

10€/mois HT

Prime de fidélité : variable
(pourcentage du CA)

LE CONCEPT

La proximité fait partie de 'ADN de l'enseigne.
Depuis 1999, Vival offre un concept citoyen
de magasin de proximité adapté aux petites
et moyennes communes rurales, ainsi gu'aux
quartiers urbains et périurbains. Il s'agit de la 1%
enseigne de franchise alimentaire en nombre
de magasins.

Véritable lieu de rencontre et d'échange, Vival
renforce le lien social en proposant a ses clients
une offre multiple de services et de produits
alimentaires ciblée, locale et adaptée a chaque
territoire.

REJOINDRE LE RESEAU VIVAL
LA FRANCHISE

Apport minimal : 20k€

Durée minimale pour ouvrir un magasin :
2 mois en fonction du dossier (création)

LA LOCATION GERANCE

Apport minimal : 19k€

Durée de capitalisation

-entre 12 et 24 mois




LE PETIT CCISI'}LO

LE CONCEPT

Ce nouveau concept de proximité de l'enseigne
historique qui constitue 'ADN du Groupe Casino,
illustre a lui seul I'évolution des attentes des
consommateurs, avec une offre enrichie, et un
accent mis sur le BIO, les produits locaux et
certains services comme les machines a jus ou
le vrac.

Les magasins Le petit Casino, ouverts vers
I'extérieur avec un coté marchand a lintérieur,
constituent un véritable espace de vie pour les
clients.

REJOINDRE LE RESEAU LE PETIT CASINO

LA FRANCHISE

Apport minimal : /9k€

Durée minimale pour ouvrir un magasin :
5 mois en fonction du dossier (création)

LA LOCATION GERANCE

Apport minimal : 50K€

Durée de capitalisation : entre 12 et 24 mois

Plus de 130 magasins
sur toute la France

Des surfaces de vente

allant de 150 a 450 m?
°

Jusqua 6 000

références en magasin

Un chiffre d'affaires annuel de

600KE 4 5 000KE

Durée du contrat: D ans

[
Redevance d'enseigne :
120 Y% HT du CA TTC




140 magasins
sur toute la France S PA R @

Des surfaces de vente

allant de 200 a 400 2

Jusqu'a 6 000 LE CONCEPT
références en magasin

Née en 1932 aux Pays-Bas, I'enseigne SPAR est
le leader mondial du commerce alimentaire
indépendant avec 13 000 points de vente répartis
dans 49 pays.

Un chiffre d'affaires annuel de

600K€ a 2000KE

Tt a0 Gz 1 AN Aujourd'hui, Casino proximités gere la concession
de l'enseigne SPAR sur tout le territoire. Les
Cotisation enseigne : franchise.e.s peuvent proposer a leurs clients
080 % du CATIC des m'odules passion. Ambassqdeurs de leur

' expertise de commergante.s, ils permettent
. de théatraliser les rayons a service (boucherie,
0,40 % du cATTC marée, fruits et Iégumes...).

Cotisation publicité :

Prime de fidélité : variable
(pourcentage du CA)

REJOINDRE LE RESEAU SPAR
LA FRANCHISE

Apport minimal : 40k€

Durée minimale pour ouvrir un magasin :
5 mois en fonction du dossier (création)

LA LOCATION GERANCE

Apport minimal : 35K€




SPAR @ Supermarché

LE CONCEPT

Née en 1932 aux Pays-Bas, I'enseigne SPAR est Plus de 130 magasins
le leader mondial du commerce alimentaire sur toute la France

indépendant avec 13 000 points de vente "
répartis dans 49 pays.

Des surfaces de vente

Avec ce concept de supermarché de proximité
! P P proximre, allant de 400 a1 000 m?

SPAR répond aux attentes de la clientéle en

proposant les marques nationales, MDD Casino, °
produits locaux... le tout avec un agencement

permettant un parcours client efficace et Jusqua 10 000
agréable, notamment dans les communes références en magasin

touristiques ou l'enseigne est tres implantée. "

Un chiffre d'affaires annuel de

1500K€ a +2 500KE

REJOINDRE LE RESEAU SPAR SUPERMARCHES
LA FRANCHISE

Durée du contrat: / ans
Apport minimal : /9k€ °

Cotisation enseigne :

0,90 % ducaTrc
Cotisation publicité :

LA LOCATION GERANCE 0,45 % du CATTC
[ )

Durée minimale pour ouvrir un magasin :
5 mois en fonction du dossier (création)

Apport minimal : 50K€ Prime de fidalité : variable
(pourcentage du CA)




Plus de 90 magasins
. \J/

-
sur toute la France :.: ‘ re0.Y7470]
T9IN° ——ipormarches

Des surfaces de vente

allant de 900 a4 3 000 m?

Jusqua 15 000 LE CONCEPT
références en magasin

L'enseigne poursuit sa montée en gamme en
mettant plus que jamais, le goUt au cceur de son
concept.

Un chiffre d'affaires annuel de

OM€ 4 20M€

Avec sa nouvelle promesse « Goltez-moi
el G 2 1 el cette journée », lenseigne met laccent sur
I'expérience et le service client.

SEOEEICEDE Casino Supermarché crée une dynamique

1% ducaTTC centrée sur un fort développement de la qualité
de ses produits frais et de 'espace marché.

REJOINDRE LE RESEAU SUPERMARCHES CASINO

LA FRANCHISE
Apport minimal : 600k€

LA LOCATION GERANCE
Apport minimal : 300k€




La Carte fidélité Casino
ra

Depuis 2016

l'ensemble des avantages proposés pour nos clients est basé sur le principe
du cagnottage en euros. Des offres pouvant aller jusqua :
10% de réduction cagnottés sur la carte sur une sélection de
produits de marque Casino.
5% sur certains rayons univers frais tous les jours.

Nous proposons également des remises supplémentaires cagnottées
sur de nombreuses opérations commerciales en prospectus :

Mécanique 1 produit acheté = 10% cagnottés sur le produit
2 produits achetés = 20% cagnottés sur le 2°™
3 produits achetés = 30% cagnottés sur le 3

CasinoMax

Cette application  permet O /‘ \
Casino la  personnalisation  des \
=7 P I \
g Max bons de réduction, offres, 4

promotions sur la base des

comportements  constates, } 1
des  services  bancaires o PEACE ).
. et une interaction avec la P J
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CARTE GOLD ENVOYEE AUX MEILLEURS CLIENTS

PERSONNALISEE AUX NOM ET PRENOM DU CLIENT
ET IDENTIFIABLE PAR LES HOTES.SES EN CAISSE



POURQUOI CHOISIR LA

Un accompaqnement Sur- mesure

94N :cole Vival qui posséde un espace dédié & la formation, notamment celle e

 des nouveaux franchisés. Ces derniers alternent entre cours théoriques ‘
et apprentissage pratique, au contact de professionnels (commergants, =
experts, managers...) et des consommateurs du point de vente.

Le programme entrepreneur

Avec ce parcours, Vvous geérez

un magasin pendant un an en M
tant que gérant mandataire

non-salarié. ~ Vous  bénéficiez

dun  accompagnement  pour

réaliser votre projet tout en SPAR @
capitalisant des points qui vous

permettront a terme de devenir

”
locataire-gérant ou franchisé. LE PETIT @Smo

Trois enseignes disponibles.




. FRANCHISE CASINQO ?

1ls en parlent...

« J'ai saisi I'opportunité de l'ouverture d'un
Vival dans mon village natal ! Un choix que
je ne regrette absolument pas, tant nous
sommes devenus un élément moteur du
village. On ne va pas au Vival, on va chez
Bernard ! »

Eddy BRISSET a fait le choix de la location-
gérance apres 10 ans passeés chez Casino en
tant que Directeur de Supermarché.

« Jai choisi la location-gérance car cette ==

formule permet de se tester dans la gestion *
d'entreprise. J'avais déja la conviction de vouloir devenir chef d'entreprise,
mais il me manquait la confirmation que cela était réalisable. C'est donc
un bon équilibre entre la part de risque et I'engagement personnel. Les
premiers résultats économiques sont encourageants. J'ai appris beaucoup
de choses sur la fagon de gérer un magasin, une entreprise. Mon projet
serait d'acquérir un fonds de commerce. Je souhaite devenir franchisg,
avoir mon propre magasin. Les trois premiéres années en location-gérance
ont confirmé et conforté mon souhait d'étre mon propre patron. »

11



Pour en savoir plus |

LES RESPONSABLES RECRUTEMENT FRANCHISE

FABRICE MULE
OUEST - SUD OUEST XAVIER COZ

NORMANDIE - TLE-DE-
FRANCE - CENTRE

HERVE JUILLARD

NORD - NORD EST

LAURENCE LACROUX

SUD OUEST

GINO CATALANO

SUD EST

RAPHAEL LANFUMEY

AUVERGNE RHONE ALPES

ISABELLE GUIMARD

SUD EST

Naok -8

Intéresseé.e par la franchise 7 Envie de devenir
votre propre patron.ne ?
Rejoignez-nous |

www.franchise-groupecasino.fr

\ 4
SPAR®D ezlasing Vival

et (asirnno SPAR ) Supermarché



